
అర్హతలు మరియు ఇతర్ నియమ నిబంధనలు : 

 

Sl.no       Particulars                                                        Criteria 

1 ఎడ్యు కేషన్ 

క్వా లిఫీకేషను  

10వ తరగతి లేదా తతస మాన మైన అరహత కలిగి ఉండవలెను మరియు 

సంబధిత సరిఫిికెట్ల జెరాక్సస  క్వపీలు (Attested) పందుపరచవలెను.  

2 వయస్సస   18 సంవతస రముల నుండి 60 సంవతస రముల లోపు ఉండవలెను.   

3 ధృవీ కరణ పత్తము అ) కుల ధృవీకరణ పత్తము  

ఆ) అనుభవము తెలియజేస్తూ  register క్వబడిన ధృవీకరణ పత్తము 

4 డాకుమంట్సస   డాకుమంట్సస  గోల్డ ్ అత్పయిజర్ మరియు స్తు రిటి వద్ద నుండి 

తీస్సకొనవలెను  

అ) KYC డాకుమంట్సస   

 ఆ) ఐ.డి త్ూఫ్ 

ఇ) అత్డస్ త్ూఫ్ 

ఈ) రండ్య ఫోటోలు  

5 సెక్యు రిటీ డిపాజిట్స రూ 50,000/-లు (Original Bond Should be Submitted to HO) 

6 స్తు రిటి అ) ఇద్దరు వు కుూలతో రూ 5,00,000/- లు బ్ు ంకునకు 3వ పార్ట ిగ్యు రంటీ 

సమరిప ంచవలెను.సద్రు గ్యు రంటీ ఇచ్చు  వు క్త ూ గ్యు రంటీ మొతూం 10 

నెలలకు లోపు ఆదాయమునకు లోపుగ్య ఉండవలెను. 

ఆ) ష్యు రిటీ చేయు వు క్త ూ ఉద్యు గి అయినచో అతని యొకక  సరా్ట స్ సరిఫిికేట్స 

మరియు జీతము సరిఫిికేట్స బ్ు ంకు నకు సమరిప ంచవలెను. 

ఇ)  ష్యు రిటీ చేయు వు క్త ూ వ్యు పార వేతూ అయినచో 3సంవతస రముల ఇన్ 

కమ్ టాక్సస  సరిఫిికేట్స లు బ్ు ంకు నకు సమరిప ంచవలెను. మరియు KYC 

నియమ నిబంధ నలకు లోబడి ఉండవలెను. 

7 సమమ తి పత్తము  బ్ు ంకు విధించ్చ నిబంధనలక్త లోబడి ఉందునని ఒక సమమ తి పత్తము.  

8 గోల్డ ్ అత్పయిజర్ 

నియామక క్వల 

పరిమితి  

అ) మొద్టిగ్య అత్పయిజర్ నియామకము రండ్య సంవతస రముల క్వల 

పరిమితి (రూ 100/- స్టిం్ పేపర్ )మాత్తమే  బ్ు ంకు CEO గ్యరి దాా రా 

చేయబడ్యను. 

ఆ) త్పతీ రండ్య సంవతస రములకు సంబధిత మేనేజర్ ఇచ్చు  అత్పయిజర్ 

పెరాా రమ న్స  రిపోర్ ి ను సెంత్ట్ల్డ ఆఫీస్ నకు పంపవలెను, 

ముఖ్ు క్వరు నిరాా హణాధిక్వరి వ్యరి నిరణయము మేరకు అత్పయిజర్ యొకక  

agreement (రూ 100/- స్టిం్ పేపర్ )రనుు వల్డ చేస్సకొనవలెను.     

 

  

సంప్రదంరవలసిన నం : 

1) గరివిడి మేనేజర్ నెం : 9989773047 

2) అసిసెంిట్స జనరల్డ మేనేజర్ (B.లక్ష్మ ణ రావు ) : 9989773057  


